STATUT

Wioska Przyjaciol Przedszkole Niepubliczne
84-230 Rumia, ul. Gdynska 13
NIP: 8271345235

Dyrektor i organ prowadzacy: Sylwia Smagalska

Rozdziat | - Postanowienia ogdlne

§1.
1. Wioska Przyjaci6t Przedszkole Niepubliczne(dalej: Przedszkole) jest placowka
niepubliczng dziatajacg w oparciu o przepisy prawa powszechnie obowigzujacego oraz
niniejszy statut.

2. Siedziba Przedszkola: 84-230 Rumia, ul. Gdyniska 13.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Sylwia Smagalska, prowadzgca dziatalnos¢
gospodarczg; organ prowadzacy petni jednocze$nie funkcje dyrektora Przedszkola (dalej:
Dyrektor).

4. Nadzo6r pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.
5. Przedszkole postuguje sie pieczecia o tresci:

WIOSKA PRZYJACIOL
PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
Sylwia Smagalska
84-230 Rumia, ul. Gdyniska 13
NIP: 827-134-52-35, Reg: 220808269
tel. 609-815-261

6. Przedszkole uzywa pelnej nazwy w dokumentach, umowach i korespondencji.

Rozdziat Il - Podstawa prawna

§ 2.
1.Przedszkole dziata w szczegdlnoSci na podstawie:
a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity),
b) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (w zakresie nadal obowigzujacym),



c) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (tekst
jednolity),

d) rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach,

e) rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

f) przepiséw dotyczacych standardéw ochrony matoletnich (tzw. ,ustawa Kamilka”) oraz
przyjetych w Przedszkolu Standardéw Ochrony Matoletnich,

g) przepiséw o ochronie danych osobowych (RODO i ustawa krajowa).

Rozdziat lll — Cele i zadania Przedszkola

§ 3.

1. Celem Przedszkola jest wspieranie calo$ciowego rozwoju dziecka oraz przygotowanie go
do podjecia nauki w szkole, z poszanowaniem jego podmiotowosci, godnoSci i potrzeb.

2. Do zadan Przedszkola nalezy w szczego6lnoSci:

a) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

c) wspieranie uzdolnien, zainteresowan i indywidualnych potrzeb rozwojowych;

d) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) wspoétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami;

f) ksztattowanie postaw spotecznych, prozdrowotnych, patriotycznych i proekologicznych;
g) prowadzenie dziatan profilaktycznych, w tym z zakresu bezpieczenstwa;

h) respektowanie praw dziecka wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka.

Rozdziat IV — Organizacja Przedszkola

§4.
1. Przedszkole obejmuje wychowaniem dzieci w wieku od 3 do 6 lat; dzieci 7-letnie moga
uczeszczaé w przypadku odroczenia obowigzku szkolnego.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku, jesli spetnia nastepujace kryteria:

a) wykazuje niezbedng samodzielno$¢ w podstawowych czynnos$ciach samoobstugowych
(korzystanie z toalety, jedzenie, ubieranie);

b) jego rozwo6j emocjonalno-spoteczny pozwala na funkcjonowanie w grupie réwiesniczej;
c) istnieje potrzeba zapewnienia dziecku opieki w szczeg6lnej sytuacji rodzinnej (np.
samotne wychowanie, sytuacja kryzysowa) lub dziecko ma rodzenstwo w Przedszkolu;

d) s3 dostepne wolne miejsca.

3. Dziecko 6-letnie odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.



4. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat (grupa). Liczba dzieci w oddziale co do
zasady nie przekracza 25.

5. Oddziaty tworzy sie z uwzglednieniem wieku dzieci oraz ich potrzeb i mozliwosci
rozwojowych.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, od poniedziatku do pigtku, w godzinach 6:30-
18:00, z przerwa ustalong przez Dyrektora.

7. Realizacja podstawy programowej odbywa sie w wymiarze co najmniej 5 godzin dziennie.

8. Ramowy rozktad dnia ustala Dyrektor, uwzgledniajagc wymagania zdrowotne, podstawe
programows3 oraz potrzeby rodzicow.

9. W Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe - bezptatne lub odptatne;
zasady udziatu okresla Regulamin funkcjonowania.

Rozdziat V — Rekrutacja, przyjecie i skreslanie z listy

§ 5.
1. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie:
a) karty zgtoszenia;
b) zawartej umowy;
¢) dostepnosci miejsc w odpowiednim oddziale.

2. Rekrutacja prowadzona jest przez caly rok - w miare wolnych miejsc. Kryteria
pierwszenstwa mogga obejmowac:

a)kontynuacje edukaciji,

b)rodzenstwo w Przedszkolu,

c)zamieszkanie na terenie gminy,

d)szczegoélng sytuacje rodzinna.

3. Skreslenie z listy wychowankéw moze nastgpi¢ w przypadku:

a) rozwigzania umowy przez rodzicéw/opiekunéw prawnych;

b) zalegania z optatami za co najmniej dwa petne okresy rozliczeniowe - po uprzednim
przeprowadzeniu procedury przypominawczo-windykacyjnej;

) razacego naruszania przez rodzicéw zasad bezpieczenstwa lub porzagdku obowigzujacego
w Przedszkolu;

d) zatajenia istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka majacych wptyw na
bezpieczenstwo i organizacje opieki;

e) innych waznych przyczyn okreslonych w umowie.

f) w innych, szczeg6lnie razacych przypadkach uprawniajacych do rozwigzania umowy w
trybie natychmiastowym, ktére zostaty szczegétowo okreslone w umowie o $wiadczenie
ustug.



4. Procedura, o ktérej mowa w ust. 3 pkt b), obejmuje co najmniej:

a) przypomnienie o braku ptatnosci;

b) ostateczne przedsadowe wezwanie do zaplaty z wyznaczeniem dodatkowego terminu;

c) informacje o skutkach braku zaptaty (rozwigzanie umowy/skreslenie). Szczegéty okresla
regulamin funkcjonowania oraz umowa.

Rozdziat VI — Prawa i obowigzki dziecka

§ 6.
1. Dziecko ma w szczeg6lnosci prawo do:
a) zyczliwego traktowania i poszanowania godnosci,
b) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,
¢) rozwijania uzdolnien i zainteresowan,
d) odpoczynku i zabawy,
e) wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
f) ochrony przed wszelkimi formami przemocy oraz swobody wyrazania mysli i uczué z
poszanowaniem dobra innych oséb.

2. Dziecko ma obowigzek w szczegdlnosci:

a) przestrzegac zasad bezpieczenstwa,

b) szanowac inne osoby,

c) dba¢ o wspdlne mienie i porzadek oraz przestrzega¢ ustalonego porzadku dnia.

Rozdziat VIl — Prawa i obowiazki rodzicow/opiekunéow

§7.

1. Rodzice/opiekunowie majg prawo do:

a) rzetelnej informacji o postepach i trudnos$ciach dziecka,

b) wspétpracy i konsultacji z nauczycielami oraz Dyrektorem,

¢) uzyskiwania porad wychowawczych,

d) wgladu w dokumentacje wlasnego dziecka zgodnie z przepisami prawa,

e) rozwigzania umowy w kazdym czasie z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia, w formie pisemnej - na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Do obowigzkdw rodzicéw/opiekunéw nalezy w szczegélnosci:

a) przestrzeganie postanowien statutu,

b) regulaminu funkcjonowania oraz umowy;

) terminowe uiszczanie optat;

d) przyprowadzanie do Przedszkola wytacznie dzieci zdrowych;

e) niezwtoczne odbieranie dziecka w przypadku pogorszenia stanu zdrowia;

f) przekazywanie informacji istotnych dla bezpieczenstwa;

g) odbieranie dziecka osobiscie lub przez osoby petnoletnie upowaznione na pi$mie. W



uzasadnionych przypadkach rodzice/opiekunowie prawni mogg upowazni¢ do odbioru
dziecka osobe niepelnoletnig, ktdra ukonczyta co najmniej 13 lat, pod warunkiem ztozenia
pisemnego o$wiadczenia, w ktédrym przejmuja peina odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dziecka po jego odbiorze. Dyrektor lub upowazniony pracownik ma prawo odmdwié
wydania dziecka, jezeli poweZmie uzasadnione watpliwosci co do zdolnosci tej osoby do
zapewnienia dziecku nalezytej opieki.

h) wspétpraca z Przedszkolem w sprawach wychowania i edukacji dziecka.

Rozdziat VIl — Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia
specjalnego

§8
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor, stosownie do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka.

2. Pomoc jest udzielana w szczeg6lnosci w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych terapeutycznych.

3. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizuja zajecia
zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym (IPET) opracowanym
przez zespo6t, z udziatem rodzicow.

4. Dzieci posiadajace opinie poradni otrzymuja wsparcie odpowiednie do wskazan opinii.

5. Przedszkole wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami wspierajacymi rozwéj dziecka.

Rozdziat IX — Organizacja pracy, bezpieczenstwo i higiena

§9.

1. Dzieci przebywaja w Przedszkolu pod statg, bezposrednig opieka nauczycieli lub innych
0s6b upowaznionych przez Dyrektora.

2. Wyjscia poza teren Przedszkola odbywajg sie zgodnie z odrebnym regulaminem, przy
zapewnieniu odpowiedniej liczby opiekunéw, z uwzglednieniem wieku dzieci i rodzaju
wyijScia.

3. W Przedszkolu nie podaje sie dzieciom lekéw, chyba Ze jest to niezbedne ze wzgledu na
przewlektg chorobe dziecka lub nagte zagrozenie zdrowia - na podstawie pisemnych
oswiadczen rodzicow, zalecen lekarskich oraz procedur przyjetych w Przedszkolu.

4. W naglych wypadkach Przedszkole udziela pierwszej pomocy i niezwtocznie informuje
rodzicéw oraz odpowiednie stuzby.



5. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz uczestnictwa w
zajeciach, zgodnie z przepisami BHP; w Przedszkolu obowigzujg procedury ewakuacji i
postepowania w sytuacjach kryzysowych.

6. Przedszkole wdraza i stosuje Standardy Ochrony Maloletnich oraz zasady bezpiecznych
relacji dorosty-dziecko, weryfikacji personelu i reagowania na podejrzenia krzywdzenia.

7. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okre$la regulamin funkcjonowania oraz
procedury wewnetrzne.

8. W Przedszkolu funkcjonuje system monitoringu wizyjnego obejmujacy wejscia,
korytarze, szatnie oraz sale dydaktyczne, ktérego celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
dzieci i pracownikéw oraz ochrona mienia. Monitoring nie obejmuje pomieszczen
sanitarnych ani pomieszczen socjalnych. Nagrania sg przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce (standardowo 30 dni), a nastepnie usuwane, chyba ze stanowig
dowo6d w postepowaniu prawnym. Dostep do nagran posiada wytgcznie Dyrektor oraz
uprawnione organy na podstawie odrebnych przepis6w prawa. Szczegétowe zasady
stosowania monitoringu okreslaja regulaminy.

Rozdziat X — Zywienie dzieci

§ 10.

1. Przedszkole organizuje zywienie w formie positkow przygotowywanych we wlasnym
zakresie lub dostarczanych przez podmiot zewnetrzny spetniajgcy wymagania sanitarne i
jakos$ciowe.

2. Zasady zywienia, w tym rodzaje positkow, diety oraz optaty, okresla Regulamin
funkcjonowania.

3. Nieobecnosci dziecka rozliczane sg zgodnie z zasadami wskazanymi w regulaminie
funkcjonowania.

Rozdziat XI — Nauczyciele i pozostali pracownicy

§11.

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone przepisami
prawa.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli okreslajg przepisy Kodeksu pracy. Nauczycieli zatrudnia
Dyrektor na podstawie umowy o prace, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy lub
inng umowe cywilnoprawna.



3. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci: planowanie i prowadzenie pracy
dydaktyczno-wychowawczej, zapewnienie bezpieczenstwa dzieci, prowadzenie
dokumentacji, wspéltpraca z rodzicami i specjalistami, podnoszenie kwalifikacji.

4. W Przedszkolu moga by¢ zatrudniani specjalisci: psycholog, pedagog specjalny, logopeda,
terapeuci oraz pracownicy administracji i obstugi.

Rozdziat XIl — Zarzadzanie Przedszkolem i wspotpraca z rodzicami

§12.

1. Jedynym organem Przedszkola jest Dyrektor, ktory kieruje dziatalno$cig Przedszkola i
reprezentuje je na zewnatrz.

2. W Przedszkolu nie funkcjonujg Rada Pedagogiczna ani Rada Rodzicow; ich zadania
realizowane sg poprzez bezposrednig wspétprace Dyrektora z kadra i rodzicami.

3. Dyrektor zapewnia mechanizmy konsultacyjne i dokumentujace proces decyzyjny, w
szczegoblnosci:

a) regularne, nie rzadziej niz raz na kwartat, spotkania zespotu pedagogicznego, z ktorych
sporzadza sie protokot (data, lista obecnych, porzadek, ustalenia);

b) udokumentowane formy konsultacji z rodzicami (zebrania, konsultacje, ankiety), ktérych
wyniki sg archiwizowane.

4. Dyrektor moze powotywac zespoty zadaniowe i okreslac ich zakres dziatania.

Rozdziat XIll - Dokumentacja i ochrona danych osobowych

§13.

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej i
opiekuniczej oraz inng dokumentacje wymagang przepisami prawa.

2. Administratorem danych osobowych jest organ prowadzacy Przedszkole. Przetwarzanie
danych odbywa sie zgodnie z RODO i ustawg krajowa, na podstawie odpowiednich podstaw
prawnych i w niezbednym zakresie.

3. Przedszkole zapewnia realizacje praw oso6b, ktérych dane dotycza, oraz stosuje Srodki
techniczne i organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo danych. Klauzule informacyjne
przekazywane sg rodzicom przy zbieraniu danych.



Rozdziat XIV — Zasady odptatnosci i umowy z rodzicami

§14

1. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest w szczeg6lnosci z optat wnoszonych przez
rodzicéw oraz z dotacji gminnej - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zakres Swiadczen, wysoko$¢ i zasady wnoszenia optat (w tym za pobyt i wyzywienie), a
takze warunki ulg i rozliczen, okresla regulamin funkcjonowania ogtaszany przez
Dyrektora.

3. Zmiany optat sg ogtaszane z zachowaniem terminéw wskazanych w regulaminie
funkcjonowania.

4. Przedszkole dopuszcza mozliwo$¢ finansowego wsparcia przez osoby prywatne i
instytucje, w tym pozyskiwania srodkéw w ramach programéw rzadowych,
samorzadowych, funduszy Unii Europejskiej oraz innych form dofinansowania krajowego i
miedzynarodowego - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat XV — Organizacja pracy w sytuacjach nadzwyczajnych

§ 15.

1. W sytuacjach nadzwyczajnych (np. zagrozenie epidemiczne, dtugotrwate przerwy w
funkcjonowaniu placéwki z przyczyn niezaleznych), Dyrektor moze wprowadzic¢
rozwigzania zapewniajgce ciggto$¢ wsparcia edukacyjnego i kontaktu z rodzing, w tym
zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Rozdziat XVI — Skargi i wnioski

§ 16.

1. Rodzice/opiekunowie majg prawo zgtaszania uwag, skarg i wnioskéw dotyczacych
funkcjonowania Przedszkola Dyrektorowi w formie ustnej, pisemnej lub elektroniczne;.
Dyrektor rozpatruje zgtoszenia w rozsgdnym terminie, stosownie do charakteru sprawy.

2. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo zwrdcenia sie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad Przedszkolem - Pomorskiego Kuratora Oswiaty - w sprawach
zwiazanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
przestrzeganiem przepisO6w prawa o$wiatowego.



Rozdziat XVII - Dokumenty powigzane i zataczniki

§17
1. Szczegbétowe zasady funkcjonowania Przedszkola okreslajg regulaminy i procedury
wewnetrzne opracowywane i ogtaszane przez Dyrektora.

2. Regulaminy i procedury sg zgodne z niniejszym Statutem oraz obowigzujacymi
przepisami prawa i stanowig integralny system dokumentéw Przedszkola.

Rozdziat XVIII - Postanowienia koncowe

§18.

1. Statut okresla organizacje i zasady funkcjonowania ,Wioska Przyjaciot Przedszkole
Niepubliczne” w Rumi, ul. Gdyniska 13.

2. Zmian w Statucie dokonuje Organ Prowadzacy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz inne obowigzujace przepisy prawa.

4. Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025 r.

5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut ,,Wioska Smerfow
Przedszkole Niepubliczne” uchwalony dnia 13 pazdziernika 2017 r.

6. Statutjest dostepny dla rodzicéw/opiekunéw prawnych na stronie internetowej
Przedszkola oraz w siedzibie placowki.



