REGULAMIN FUNKCJONOWANIA NA ROK SZKOLNY
2026/2027

Wioska Przyjaciét Przedszkole Niepubliczne
84-230 Rumia, ul. Gdynska 13

Dyrektor i organ prowadzacy: Sylwia Smagalska

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okres$la szczegdétowe zasady organizacji, funkcjonowania oraz
finansowania Wioska Przyjaciot Przedszkole Niepubliczne w Rumi.

2. Regulamin zostat opracowany na podstawie Statutu Przedszkola oraz
obowigzujgcych przepiséw prawa oswiatowego.

3. Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkola: dzieci,
rodzicow/opiekundw prawnych oraz pracownikdw.

§ 2 Organizacja pracy przedszkola

1. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:30-18:00,
przez caty rok kalendarzowy, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych oraz
dodatkowych dni wolnych wskazanych w niniejszym Regulaminie.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna to oddziat (grupa), w ktérym liczba
dzieci co do zasady nie przekracza 25.

3. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, dzieci 7-letnie mogg
uczeszczac¢ w przypadku odroczenia obowigzku szkolnego, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach - dzieci od 2,5 roku, jezeli:

e wykazuja niezbedng samodzielnos¢ w czynnosciach
samoobstugowych,

e ich rozwdj emocjonalno-spoteczny pozwala na funkcjonowanie w
grupie,

e istnieje potrzeba zapewnienia opieki w szczegdlnej sytuacji rodzinnej
(np. samotne wychowanie, choroba, sytuacja kryzysowa, rodzenstwo
w przedszkolu),

e sg dostepne wolne miejsca oraz warunki organizacyjne.
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4. Ramowy rozktad dnia ustala Dyrektor, uwzgledniajac realizacje podstawy
programowej, czas na zabawe, odpoczynek, positki i zajecia dodatkowe.

5. W okresie wakacyjnym przedszkole nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych, co nie

wptywa na wysokosé czesnego.

§ 3 Dodatkowe dni wolne w roku szkolnym 2026/2027

1. W roku szkolnym 2026/2027 Przedszkole nie pracuje w nastepujace dni
dodatkowe:

e 31 grudnia 2026 r. (czwartek),
e 28 maja 2027 r. (piatek)
2. Przerwa wakacyjna trwa od 26 lipca 2027 r. do 8 sierpnia 2027 r.

§ 4 Rekrutacja i zapisy

1. Rekrutacja prowadzona jest przez caty rok, w miare wolnych miejsc.
2. Warunkiem przyjecia dziecka jest:

e ztozenie karty zgtoszenia,
e podpisanie umowy o swiadczenie ustug,
e zaakceptowanie niniejszego Regulaminu.

3. Kryteria pierwszenstwa obejmuija:

e kontynuacje edukacji w Przedszkolu,
e rodzenstwo uczeszczajace do Przedszkola,

e szczegolng sytuacje rodzinna.

§ 5 Optaty

1. Pobyt dziecka w przedszkolu jest odptatny.
2. Wysokos$¢ czesnego w roku szkolnym 2026/2027 do 31 grudnia 2026r.:

e 590 zt - pobyt do 5 godzin dziennie,
e 650 zt - pobyt do 7 godzin dziennie,
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e 690 zt - pobyt powyzej 7 godzin dziennie. Wysokos¢ czesnego
pozostaje taka sama przez caty rok i nie ulega obnizeniu w przypadku
dodatkowych dni wolnych ani przerw wakacyjnych.

3. Wysokos$c¢ czesnego w roku szkolnym 2026/2027 od 01 stycznia 2027r.:

e 690 zt - pobyt do 5 godzin dziennie,
e 750 zt - pobyt do 7 godzin dziennie,

e 790 zt - pobyt powyzej 7 godzin dziennie. Wysokos¢ czesnego
pozostaje taka sama przez caty rok i nie ulega obnizeniu w przypadku
dodatkowych dni wolnych ani przerw wakacyjnych.

4. W przypadku zgtoszonej wczesniej miesiecznej nieobecnosci dziecka czesne
wynosi 300 zt na pokrycie kosztow statych.

5. Znizki:

e 10% czesnego - na kazde dziecko, gdy do Przedszkola uczeszcza
jednoczesnie dwoje lub wiecej dzieci z tej samej rodziny,

e 15% czesnego - na kazde dziecko z rodziny posiadajgcej Rumska Karte
Duzej Rodziny.

e Znizke nalicza sie od czesnego kazdego dziecka z rodziny
uczeszczajgcego do Przedszkola. Znizki nie sumujg sie - w przypadku
spetnienia warunkow do obu znizek rodzic wskazuje, z ktorej chce
skorzystad; wskazana znizka stosowana jest jednolicie do czesnego
wszystkich dzieci z tej rodziny. Znizki naliczane sg wytacznie od kwoty
czesnego i nie obejmujg optaty za wyzywienie, zaje¢ dodatkowych
finansowanych przez rodzicdw ani innych optat.

6. Przedszkole moze podwyzszyé wysokosé czesnego nie czesciej niz raz w roku
kalendarzowym, w terminie wskazanym przez Przedszkole, maksymalnie o
100 zt miesiecznie, wytgcznie z waznych przyczyn, przez ktdre rozumie sie
wzrost kosztow prowadzenia placowki, w szczegdlnosci wzrost minimalnego
wynagrodzenia za prace, kosztéw mediow, najmu lub ustug obcych. O
podwyzce Przedszkole zawiadamia rodzicow co najmniej 60 dni przed dniem
wejscia zmiany w zycie, wraz z pouczeniem o prawie wypowiedzenia umowy.
W terminie 30 dni od otrzymania zawiadomienia rodzic moze wypowiedzied
umowe ze skutkiem na dzien poprzedzajgcy wejscie podwyzki w zycie; do
dnia rozwigzania umowy obowigzuje dotychczasowa wysokos¢ czesnego.

7. Optata za wyzywienie do 31 grudnia 2026 r.: 20 zt dziennie (Sniadanie, Il
$niadanie, obiad dwudaniowy, podwieczorek). Cena positkdw moze ulec
zmianie w trakcie roku szkolnego - stawke ustala samodzielnie zewnetrzny
dostaweca ustugi cateringowej, a optata przekazywana jest mu w catosci, bez
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doliczania przez Przedszkole kosztow dodatkowych. O zmianie stawki
Przedszkole informuje rodzicéw niezwtocznie po otrzymaniu informacji od
dostawcy, nie pdzniej niz na 7 dni przed wejsciem zmiany w zycie.

8. Optata za wyzywienie od 01 stycznia 2027 r.: 20,50 zt dziennie ($niadanie, ||
$niadanie, obiad dwudaniowy, podwieczorek). Cena positkdw moze ulec
zmianie w trakcie roku szkolnego - stawke ustala samodzielnie zewnetrzny
dostaweca ustugi cateringowej, a optata przekazywana jest mu w catosci, bez
doliczania przez Przedszkole kosztéow dodatkowych. O zmianie stawki
Przedszkole informuje rodzicéw niezwtocznie po otrzymaniu informacji od
dostawcy, nie pdzniej niz na 7 dni przed wejsciem zmiany w zycie

9. Optaty za czesne wnoszone sg z gory do 5. dnia miesigca na konto
przedszkola.

10.Optaty za wyzywienie uiszczane s z dotu, wg faktycznej liczby dni obecnosci
dziecka.

11.Rodzice zobowigzani sg do zgtaszania nieobecnosci dziecka najpdzniej do
godziny 8:00 w danym dniu (przez aplikacje LiveKid, telefonicznie lub
mailowo). Tylko w przypadku zgtoszenia do tej godziny - optata za positki nie
jest naliczana.

12.Rodzice ponoszg rowniez koszty: kart pracy, wybranych zajeé dodatkowych
finansowanych przez rodzicow, a takze wycieczek, biletow do kina, teatru i
innych wydarzen nieoptacanych przez przedszkole.

13.Przedszkole zaleca wykupienie ubezpieczenia NNW dla dziecka na poczatku
roku szkolnego. Ubezpieczenie jest dobrowolne.

14.Umowa o $wiadczenie ustug moze byd rozwigzana przez kazdg ze stron z
zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec
miesigca, zgodnie ze Statutem Przedszkola.

§ 6 Zywienie
1. Positki dostarcza wyspecjalizowany podmiot zewnetrzny spetniajgcy wymogi

sanitarne.

2. Dzieci korzystajg z petnego wyzywienia, z mozliwoscig stosowania diet
specjalnych (np. wegetarianska, bezglutenowa, bezmleczna) - po zgtoszeniu
przez rodzicow.

3. W Przedszkolu nie podaje sie dzieciom lekdow, chyba ze jest to niezbedne ze
wzgledu na przewlekta chorobe dziecka lub nagte zagrozenie zdrowia - na
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podstawie pisemnych oswiadczen rodzicow, zalecen lekarskich oraz procedur
przyjetych w Przedszkolu.

4. W nagtych wypadkach Przedszkole udziela pierwszej pomocy i niezwtocznie
informuje rodzicdw oraz odpowiednie stuzby.

§ 7 Zajecia dodatkowe

1. Przedszkole realizuje podstawe programowa oraz zajecia dodatkowe.

2. Zajecia finansowane przez Przedszkole: rytmika, tance, jezyk angielski,
hiszpanski, sensoplastyka, kodowanie, TUS (trening umiejetnosci
spotecznych), joga, zajecia z logopeda, psychologiem, pedagogiem
specjalnym, warsztaty tematyczne, teatrzyki.

3. Zajecia finansowane przez rodzicdw: wycieczki, Przedgole - zajecia sportowo-
ruchowe, karate, gimnastyka korekcyjna.

§ 8 Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1. Do przedszkola moga by¢ przyprowadzane wytgcznie dzieci zdrowe,
niewykazujgce objawdw chorobowych.

2. Rodzice zobowigzani sg do informowania przedszkola o wszelkich
problemach zdrowotnych dziecka mogacych mieé wptyw na bezpieczenstwo
innych dzieci, w szczegdlnosci o chorobach zakaznych, alergiach, uczuleniach.

3. Rodzice zobowigzani sg do powiadamiania Dyrektora o zmianie adresu
zamieszkania, danych kontaktowych, numeru dowodu osobistego oraz innych
danych osobowych istotnych dla bezpieczenstwa dziecka.

4. Dziecko odbierane jest osobiscie przez rodzicdw lub osoby petnoletnie
pisemnie do tego upowaznione. W uzasadnionych przypadkach rodzice moga
wskazac¢ w pisemnym upowaznieniu osobe niepetnoletnig, ktdra ukonczyta co
najmniej 13 lat, pod warunkiem ztozenia dodatkowego o$wiadczenia, ze
przejmuja petng odpowiedzialnosc za bezpieczenstwo dziecka po jego
odbiorze. Personel ma prawo odmowié¢ wydania dziecka, jezeli istnieje
uzasadniona obawa, ze bezpieczenstwo dziecka mogtoby by¢ zagrozone.

5. Personel moze odmdwic¢ wydania dziecka osobie nietrzezwej, pod wptywem
srodkdw odurzajgcych lub budzacej uzasadnione watpliwosci co do zdolnosci
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

6. W przypadku ztego samopoczucia dziecka, rodzice zobowigzani sg do jego
niezwtocznego odbioru.

str.5



§ 9 Prawa i obowigzki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

o rzetelnej informacji o postepach dziecka,

e konsultacji z nauczycielami i Dyrektorem,

e udziatu w zebraniach i konsultacjach,

e wgladu w dokumentacje wtasnego dziecka,

e rozwigzania umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

2. Rodzice zobowigzani sg do:

e przestrzegania Statutu i niniejszego Regulaminu,

e terminowego uiszczania optat,

e przyprowadzania dzieci zdrowych,

o zgtaszania nieobecnosci dziecka najpdzniej do godz. 8:00,
» informowania o planowanej dtuzszej nieobecnosci dziecka,
e odbierania dziecka zgodnie z zasadami regulaminu,

e udziatu w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

e wspdtpracy z nauczycielami i Dyrektorem w sprawach edukacji i
wychowania,

e przestrzegania procedur BHP i obowigzujacych w przedszkolu
regulamindw.

e przestrzegania zasad korzystania przez dzieci z telefonéw
komaorkowych i innych urzadzen elektronicznych, okreslonych w
Statucie Przedszkola.

§ 9a Monitoring

1. W Przedszkolu stosowany jest monitoring wizyjny w celu ochrony mienia
Przedszkola oraz zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i pracownikow.

o System obejmuje: kamere przy wejsciu do budynku, rejestrujgca obraz
w sposdb ciggty, z zapisem na nosniku wewnetrznym kamery, oraz po
jednej kamerze w kazdej sali dydaktycznej, podtaczonej do rejestratora
i rejestrujgcej obraz wytacznie poza godzinami funkcjonowania
Przedszkola, tj. w godzinach 18:00-6:30 oraz w dni, w ktdrych
Przedszkole nie prowadzi zajec.

e Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, przestrzeni
przeznaczonych do indywidualnej higieny dzieci, szatni, korytarzy,
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pomieszczen socjalnych ani pomieszczen, w ktérych udzielana jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

o System rejestruje wytgcznie obraz. Nagrywanie dzwieku nie jest
prowadzone.

e Nagrania przechowywane sg przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, a
nastepnie automatycznie usuwane lub nadpisywane, chyba ze
stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
przepisdw prawa - wowczas do czasu jego prawomocnego
zakonczenia.

o Dostep do nagran ma wytgcznie Dyrektor oraz organy uprawnione na
podstawie odrebnych przepiséw. Nagrania nie sg udostepniane
rodzicom ani innym osobom trzecim i nie sg transmitowane na zywo.

« Monitoring nie stuzy kontroli pracy pracownikéw Przedszkola.

§ 10 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogicznag
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Pomoc udzielana jest w szczegdlnosci w formie zajed specjalistycznych oraz
poprzez prace logopedy, pedagoga specjalnego i psychologa.

3. Dazieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego realizuja
zajecia zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym
(IPET) opracowanym przez zespdt, z udziatem rodzicow, na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka (WOPFU).

4. Dzieci posiadajgce opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej otrzymuja
wsparcie odpowiednie do wskazan zawartych w opinii.

5. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka (WWR) dla
dzieci posiadajacych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
oraz ksztatcenie specjalne (KS) dla dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju oraz ksztatcenia
specjalnego sg finansowane przez Przedszkole.

7. Przedszkole wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami wspierajgcymi rozwdj dziecka.
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§ 11 Standardy ochrony matoletnich

1. W Przedszkolu obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich opracowane
zgodnie z przepisami prawa, w tym ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. (tzw.
~ustawa Kamilka").

2. Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do przestrzegania tych
standarddéw w codziennej pracy z dzieémi.

§ 12 Komunikacja z rodzicami

1. W Przedszkolu wykorzystywana jest wszechstronna aplikacja LiveKid jako
gtéwne narzedzie kontaktu z rodzicami.

2. Za pomocq aplikacji rodzice mogg w szczegolnosci:

zgtaszac nieobecnosci dziecka,

kontaktowad sie z nauczycielami i Dyrektorem,
otrzymywac biezgce informacje o dziecku,
zapoznawac sie z ogtoszeniami i komunikatami,
sprawdzac plan dnia oraz jadtospis,

przegladad zdjecia i relacje z wydarzen oraz zajec organizowanych w
przedszkolu.

3. Aplikacja LiveKid stanowi podstawowy kanat komunikacji pomiedzy
przedszkolem a rodzicami, przy zachowaniu mozliwosci kontaktu
telefonicznego, mailowego lub osobistego.

§ 13 Sytuacje nadzwyczajne

1. W przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej niezaleznej od przedszkola (np.
pandemia, zagrozenie epidemiczne, powazna awaria techniczna, inne
zdarzenia losowe), placowka organizuje zajecia zdalne.

2. Organizacja zajec zdalnych nie wptywa na wysokosc czesnego.

§ 14 Wycieczki i spacery

1. Przedszkole organizuje wycieczki i spacery zgodnie z obowigzujacym
Regulaminem wycieczek i spacerdow, dostepnym w przedszkolu.
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2. Realizujac podstawe programowa wychowania przedszkolnego, Przedszkole
organizuje codzienne zajecia i zabawy na swiezym powietrzu, o ile pozwalaja
na to warunki pogodowe oraz bezpieczenstwo dzieci.

3. Co najmniej raz w tygodniu Przedszkole organizuje wyjscie lub zajecia poza
terenem placowki, z wytgczeniem dni, w ktdrych uniemozliwiaja to warunki
atmosferyczne, ostrzezenia meteorologiczne lub inne wzgledy
bezpieczenstwa.

4. Rodzice wyrazajg zgode na udziat dziecka w wycieczkach poprzez podpisanie
stosownego o$wiadczenia.

§ 15 Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdw w przypadku:

e zalegania z optatami przez dwa kolejne okresy rozliczeniowe mimo
uprzedniego pisemnego wezwania do zaptaty,

e notorycznego nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien Statutu
lub Regulaminu,

e razacego naruszania zasad wspotzycia spotecznego przez rodzicow,
e uporczywego nieodbierania dziecka z przedszkola w ustalonym czasie.

2. Skredlenie dziecka z listy wychowankdw nastepuje w formie pisemnej decyzji
Dyrektora, po uprzednim poinformowaniu rodzicéw o przyczynach.

§ 16 Postanowienia koficowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.

2. Zmiany Regulaminu wprowadza Dyrektor. O zmianie Przedszkole
zawiadamia rodzicow przez doreczenie nowego brzmienia Regulaminu -
osobiscie, poczty elektroniczng w formie umozliwiajacej jego
przechowywanie i odtwarzanie albo pisemnie - co najmniej 30 dni przed jej
wejsciem w zycie, wraz z pouczeniem o prawie wypowiedzenia umowy. W
razie braku akceptacji zmiany rodzicom przystuguje prawo wypowiedzenia
umowy z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia. Do dnia
rozwigzania umowy obowigzujg dotychczasowe warunki.

3. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie zapisy Statutu oraz przepisy
prawa o$wiatowego.
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